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|{олоэдсение по противодействиго коррупц ии в[школе

1' 1' Ё1астоящее ||оло>*ение по ||ротиводействипо коррупц ц|\ в !|]коле (далее- [{оложение) разработано на основе Федерального закона ]\ъ 273-Ф 3 от 25декабря 200в года <Ф противодействии коррупции)) с измене ниями от 26 мая2021 года' &1етодических рекомендаций по разработке и принятитоорганизационнь1х мер по предупреждени1о коррупции от 08.11 .20|3г,
разработаннь1х 1!1инистерством труда и социальной защить{ Российской' Федерации, п. 33, ст.2 Федера-гтьного 3акона ]\ъ 27з-Ф3 от 29.12.2012 г <<0бобразовании в Российской Федер ации>> с и3менен иями от 2 итоля 2021 года.1'2' {анньтм [!олоэкением устанавлива}отся основнь1е принципь1противодействия коррупции, правовь1е и органи3ационнь|е основь1предупре)кдения коррупции и 6орьбьт с ней, минимизации и (или) ликвидациипоследствий коррупционньтх правонару1шений в организ,ации,осуществлятощей
о бразовате]тьну}о деятельность.

1'3' Ё{астоящее [{олох<ение определяет основнь]е мерь1 по профилактикекоррупции' направления по повь11шени}о эффектив"'.', противод ействиуткоррупции' регламентирует деятельность сотрудников в общеобразовательной
организации г1о предупреждени}о фактов коррупции и борьбе с ней,недопущени}о коррупционнь1х правонарутшений в коллективе, устанавливаетответственность за коррупционнь1е правонару1пения.

1'4'!ля целей настоящего [{оло>кЁн'"'",.,ь.утотся следу}ощие основнь1епонятия:
|'4'1' коррупция злоупотребление служебньтм поло)кением, дача взятки,подучение в3ятки' злоупотребление полномо чиями, коммерческий подкуп ли6оиное незаконное использование физинеским лицом своего дол)кностногоположения вопреки законнь1м интересам общества и государства в целяхполучения вьтгодь1 в виде денег' ценностей, иного 

"'ущ.''"' или услугимущественного характера, инь1х имущественнь1х прав для себя ',й д7'третьих лиц ли6о незаконное предоставление такой вь1годь1
указанному лит{} другими физинескими лицами;1'4'2' противодействие коррупции - деятельность членов рабоней группь1 попротиводействито коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:о [Ф предупре}кденито:' коррупции' в том числе по вь1явлени}о и

. последу1ощему устранени\о лричин коррупции (профилактика корруп ции);
' по вь1явлени}о, предупреждени}о, пресеченито, раскрьтти}о и

расследовани}о коррупционнь1х правонарутпений (борьба с коррупцией);о |{Ф миними3ат\ии и (или) ликвидации последствий коррупционнь1х
правонарутшений.
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] :: -: ' !:.::\. пц}1онное правонару1шение - как отдельное проявление коррупции'
Ё]::*"'-_ее э3 собой дисциллинарну}о, административнуто,.уголовну}о или ину}о
[ 1 ] =. _ . :::-_.{с-:Ё1Б.

]. : : -:е:\ пре/кдение коррупции- деятельность субъектов антикоррупционной
]]'_"!: _;:}']:. направленная на изучение' вь1явление' ограничение либо устранение
п:-';н..;. ;{ \-словий, порот{да}ощих коррупционнь1е правонарутления, или
;:- __'::"_:: . з\ ющих их распространени}о.

. ] -'-..овчь]е при1]циг{ь1 г1ротиводействия 1(орруп|{ии:
о _.]::]::]|]]1€: обеспечение и защита основнь1х прав и свобод человека и

гт;-'_ :]н1:на;
. ]']"!'с13!{Ф€]Бэ

. :) ('].1!1чность и открь1тость деятельности органов управления и
[ ] }. 1 с11' ]1 Р3в:|ен|4я;

: -{3Ф1БР?тимость ответственности за совер1пение коррупционнь1х
г:;зонар}'|пений;

: ](с-'т\1|1-_1€}(сное использова|1уте организационнь1х, информационно-
1]]с1|13|3Ёдистских и других мер;

. пр|1оритетное применение мер по предупре}кдени}о коррупции.
2.0сновнь!е мерь! по профилактике коррупции

[1рофилактика 1{оррупции осуществляется путем применения следу[ощих
ос1-{овнь1х мер:
].1. Формирование в кол]1ективе педагогических и непедагогических

работников организа|\АА, осуществля}ощей образовательну}о деятельность,
нетерпимости к коррупционному поведени}о.
2'2' Формирование у родителей (законньтх представителей) обуиатощихся

нетерпимости к коррупционному поведени}о.
].3. |{роведение мониторинга всех лок€!-шьнь1х нормативньтх актов

обшеобразовательной организации на предмет соответствия действу[ощему
законодательству о противодействии коррупции.

2.4' |{роведеЁие мероприятий по разъяснениго работникам лицея' родителям
(законньтм представителям), обунагощимся 3аконодательства в сфере
пр отивод ействия коррупции.
2.5. Фпределение должностнь1х .]1Р11(, ответственнь1х за профилактику

коррупционнь1х и инь1х правонаруш1ений.
2.6. Ёедопущение составления неофициальной отчетности и исполь3ования

поддельнь1х документов в организации,
осуществля}ощей образователь[1у}о деятельнос-ть.

2'7. Фткрь1тооть финансовой деятельности, путем размещения информации о
закл}оченнь1х договорах и их цене на официальном сайте учре)кдения.

2.8. Фтчетность церед родителями о расходоваъ|ии привлеченнь1х в ре3ультате
добровольнь1х по)кертво ваний денех{нь1х средств

2.9. (бор обращений о факте коррупционнь1х действий рабоней группой и
пресечении этих действий.

3. 8ргани3ационнь{е ос}!овь| противодействия коррупции



]. _. с)бгцее р\'ководство мероприятиями, направленнь1ми на пфтиводействие
о!]] пц!{!|- ос)'ществляет Рабочая щуппа по противодействито (оррупции в
Р:ан|{зац1{}{' осуществля}ощей образовательну}о деятельность.
3.]" Рабочая щуппа по противодействито коррупции создается в течение 10

д:е;1 со .]н'1 утверх{дения |{оло:кения) а впоследствии в август сентябре
з}.]ого ъ'чебного года; в состав рабоней щуппь1 по противодействито
:о]:1,"пц}111 обязательгто входят председатель профсотозного комитета
:|1:]]'_'вате--тьной организации, представ ители педагогических и
|е:е-]агог]'1ческих работников органи3ации, осуществлягощей образовательну}о
[ея:е_1ьность.
3"-:. €остав Рабочей группь1 утвер)кдается прика3ом директора

:бр азо вате.-тьной организации.
3.]. [_теньт Рабочей щуппь1 избиратот председателя и секретаря. 9леньт

}афчеЁп щуппь! осуществля}от сво}о деятельность на общественной основе, без
)г!1ать].

-; . 5 . 1-{редседатель Рабочей групг{ь{ по противодействи}о корру|!|{ии :

' Ф|1Р€Аеляет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей
т\'ппь1;
о 1{3 основе предложений членов Рабочей щуппь1 формирует план работьт

Рабочей щу[пь1 на текущий унебньтй год и повестку дня его очередного
}€1се-]ания;
о |{Ф вопросам' отЁ1осящимся к компетенции Рабочей группь1, в

}'становленном порядке 3а11ра1пивает информаци}о от исполнительнь1х органов
государственной власти, правоохранительнь1х, контролиру}ощих, на-т1оговь1х и
др)'гих органов;

' информирует директора организации, осуществлятощей образовательну}о
.]еятельность' о результатах работьт Рабочей груцпь1;

. 11рсд(,'|'ав.]1яет га0очу}о группу в отно1пениях с работниками
образовательной организации, обуиагощим|тся и их родителями (законнь1ми

представляет Рабоиуто работниками

представителями). по вопросам, относящимся к ее компетенции;
о {&€[ соответству}ощие поручения секретар|о и членам Рабочей щушпь1,

осуществляет контроль за их вь1полнением;
о |{ФА|{14сь1вает цротокол заоедания Рабочей щуппьт.
3.6. €екретарь Рабочей группь1:

' организует подготовку материалов к 3аседанито Рабочей группь1' а так)ке
проектов' его ретиений;

' информирует членов Рабочей щуппь1 и о месте, времени провед ения и
повестке дъ|я - очередного заседания Рабочей щуппь1, обеспечивает.
необходимь1ми справочно-информационнь1ми матер иалами;

о Б€А€? протокол заседания Рабочей группьт.
3.7. 9леньл Рабочей группьт по противодействи}о коррупции:
о 8}1Ф€{[ председателто Рабочей группь1 предложения по формировани}о

повестки дня заседаний Рабочей группь1;
о БЁФ9.{,1 предло)кения по формировани}о плана работь.т;



5:-...-

о ] *=-]е-1ах своей компетенции, принимак)т участие в рЁботе Рабочей

Ё]:-;;- з так;ке осуществля}от подготовку матери€]_г1ов по вопросам заседаний
1з 1.- чз;-{ гр\ ппь1;
о ] ;_]\ чае невозмо}кности лично присутствовать на 3аседаниях Рабочей

г-.--ь:. вправе излагать свое мнение по рассматриваемь1м вопросам в

ь.:ь!,(знно\1 виде на имя председателя Рабочей группь1' которое учить1вается
г ;( -э ;{нят1]и ре1шения;

] : 3..-е:ания Рабочей группь| по противодействи}о коррупции проводятся не

!с'.'. _:3\\ раз в год; обязательно оформляется шротокол заседания.3аседания
1:.--' . с1ьтть как от1{рь1ть1ми' так и закрь1ть1ми. Бнеонередное заседание
[].] 3Ф_]11]€9 по предлох{ени}о л}обого члена Рабочей группь1 по
] !"с] 1 }1 БФ.]ействи}о коррупции.
3 Ф. 3аседание Рабочей щуппь| правомочно, если на нем присутствует не менее
!з'. х третей общего чиола ее членов. в случае несогласия с принять1м
в_:'ен}1е}{, член Рабочей щуппь1 вправе в письменном виде изло}кить особое
о(|3!{}{€, которое подлех(ит приобщени1о к протоколу. |[о ре1пенито Рабочей
:'.:1пь1 |1а заоедания могут пригла1паться лтобьте работники образовательной
) : _ з н 11з ац р7и и!|и шредставители общественности.
з._0' Ретпения Рабочей груг!пь1 шо противодействи}о коррупции приниматотся

!{: заседании открь1ть1м голосованием прость1м больтпинством голосов
[:}1с\'тству}ощих членов и носят рекомендатепьньтй характер, оформля}отся
протоколом, которьтй подпись1вает председатель Рабочей группь1' а при
необходимости' ре€|лизу}отся путем лринятия соответству!ощих приказов и

рзспоря}кений руководителя образовательной организации' если иное не

пре.]усмотрено действутощим 3аконодательством. 9леньт Рабочей группь1

об-тадатот равнь1ми правами при принятии ретпений.
3.11' 9леньт Рабочей щуппь| добровольно принима}от на се6я обязательства о

неразгла1пении сведений, затрагиватощих честь и достоинство гра)кдан и

']р),гой конфиденциальной информации, которая рассматривается
(рассматривалась) Рабочей щуппой. Р1нформация, подученная Рабочей

щт,ппой, мо>кёт бьтть использована только в порядке, предусмотренном
з акон одательством об информации, инф орматизациу| и защите информации.
з'1:2. Рабочая группа по противодействи}о коррупции:
- ежегодно в сентябре определяет основнь1е направления в области

противбдейотвия коррупции и разрабатьтвает план мероприятий по борьбе с

коррупционнь1ми проявлениями;
- контролирует деятельность администращии в области противодейотвйя

коррупции;
- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

реа]'1изует мерь1, направленнь1е на профидактику коррупции ;

- вьтрабать1вает механизмь1 защить1 от проникновения коррупции в

о б р азовательной организации;
- осуществляет антикоррупционнуто пропаганду и воспитание всех участников
о оразовательнои деятельности ;



.ц-. .]:з.'яет анапиз обращений работников организации, (ъуществля}ощей
|1,г.:'..':';:3;1ьн\-}о деятельность, обунатощихся' и их родителей (законньтх
Ф,:::::;;.,;е.-тет"т) о фактах коррупционнь1х проявлений дошкностнь1ми лицами;

-- ],_ э..'_!!1, проверки локальнь1х нормативнь1х актов образовательной
Б 

_. 
-:: :.;'-}]11 на соответствие действутощему 3аконодательству;

- ]'. : 3] 1 3т вь]полнение работниками своих доля{ностнь1х обязанностей;
:':::бать1вает на основании проведеннь1х проверок рекомендации,

Ё-::!:еннь]е на улуч1пение антикоррупционной деятельности
н1 : :,.-_ зз:е-1 ьной организации;

. ]__::,:3\'3т работь1 по устранени}о негативнь1х посдедствий коррупционнь1х
- _ * -_....ч_

!-1 '1--::!^-!1-

:: :3'.-5.т причинь1 1{оррупции' разрабать1вает и }{аправляет директору лицея
]:: :" . \-!3::]3ции по устранени1о причин коррупции;

з]']1\10-]ействует с органами самоуправления' муниципальнь1ми и
р1 ":.-:веннь1ми комиссиями по вопросам противодействия коррупции' а так)ке
: ::-;*]анами |4 институтами гра)кданского общества;

з,;;;!\1о.]ействует с правоохранительнь1ми органами по реализации [€Р,
{:-] ;3-т0Ёнь1х на предупрех{дение (профилактику) коррупции и на вь1явление
: 
". 1 ъ е ктов корруг1ционнь1х правонарутлений;
!1._оор}1ирует о ре3ультатах работь1 директора организации, осуществлягощей

}: : 3зовательну}о деятельность.
-1.]3. Б компетенци}о Рабочей группь1 по противодействи1о корруг{ции не

}}'ц-1]]11 координацу\я деятельности правоохранительнь1х органов по борьбе с
]:ест\'пность}о, участие в осуществлении прокурорского надзора' оперативно-
]ц] 351€1(ЁФй и следственной работь1 шравоохранительнь1х органов.

-:. 1,1. 3аместитель дире1(тора по учебной работе:
разрабать1вает проекть1 лок€ш1ьнь1х нормативнь1х актов по вопросам

1 :от11водействия 1(оррупции;
о;\'ществляет противодействие коррупции в пределах своих полном ояий;

принимает. заявления работников образовательной организации,
>бтчагощихся, и их родителей, законнь1х представителей о фактах
(!)ррупционнь1х проявлений в деятельности работников организации'
);\ ществля}ощей образовательну1о деятельность;

направляет в Рабонуто комиссито по противодействито коррупции свои
]ре::-цоя{ения по улуч1шени}о антикоррупционной деятельности
>бразовательной организаци и;

осуществляет антикоррупционну}о пропаганду и воспитание всех участников
:бразовательной деятельности.
обеспечивает соблтодение работниками образовательной организации [[равил

}:{\ треннего трудового распорядка;
подготавливает документь1 и материаль1 для привлечения работников к

1;1сциг|линарнои и материальной ответственности;
.подготавливает плань1 противодействия коррупции и отчётнь1х документов о
) е &-1изации антикоррупционной поли тики в образовательной организ ации ;

- в3аимодействует с правоохранительнь1ми органами;



по противодействиго коррупции свои
антикоррупционной деятельности

пропаганду и восг{итание обуча}ощихся

=- 
-1' : з ает собл}одение работни|{ами образовательной орга1{иза ции правил. ::::'|Ф трудового распор'1дка;

- - _ эв--]ивает документь1 и материаль1 для привлечения работников

. :: - :зенности;
- -:ав;1ивает плань1 противодействия коррупции и отчётнь1х документов о: - : : ':1]|114 антикоррупционной [олитики в образовательной организации;

- : ] 1 с:_]0й€твует с правоохранительнь1ми органами;
'' -']Ф€1?Бляет в соответствии с действутощим законодательством: ]]1аци}о о деятельности образовательной организации.

4. ФтветствеЁ[}|*сть 3а !{оррушщ|!оннь|е прав*}|ару|1|еция
- ' [раждане Российской Федерацйй, ,"'"'раннь1е гра)кда1{е и лица без'' :''''1]{€1ва за совер1пение коррупционнь1х правонару1пений несут уголовнуто,. -':::[1стративЁЁ}0, гра)1(данско*правову}о и дисциплинарну}о ответственность! - ^ гветствии с законодательством Российской Ф"д.р'цй'.
- - ' Физическое лицо, совер1пив1пее 1{оррупционное правонару11]ение' по]- 3Ё1{[Ф с!да мо)кет бьтть ли1шено в соответствии с 3а!{онодательством: 

- --:тт"тской Федерации г|рава занимать определеннь{е дол}кности-'. ]арственной и'муниципальной слуэкбьт.
* 

-] ' в случае, если от имени или в интересах }оридического лица
' - _ ]ествля}отся организация, подготовка и совер111ение коррупционнь1х
'::зонаруцтений или лравонаруштений, созда}ощих условия для совер1шения
' -:э\'пционнь1х правонарутпений, к }оридическому лит{} могут бьтть ,'р''.'.,!'
'' -']Б1 ответственности в соответствии с законодательством Российской]-:_:ерации.

- -1' [1рименение за коррупционное правонару1пение мер ответственности к' :]]1_]|'1ческому лит{} не освобо>кдает от ответственности за данное
':- эр\'пционное правонару1шение виновное физииеское лицо' равно как и']]]{влечение к уголовной или 'иной ответственности за корруг|ционное
':]:1вонару1пение физинеского лица не оовобождает от ответственности за:_:нное корру[ционное правонару1пение }оридическое лицо.


